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* Il a le statut d’invité et de membre de droit pour ce Conseil de Congrégation de
2003.

CONSEIL DE CONGREGATION 2004

CUERNAVACA (Mexique) et WARENHAM (États-Unis), 
du 20 avril au 4 mai 2004

a) Les Participants

Conseil général :

Richard Lamoureux, Supérieur Général
Julio Navarro, Vicaire général, Assistant et Procurateur
Marcel Poirier, Assistant et Économe général

René Mihigo, Assistant général
Bernard Holzer, Assistant, Secrétaire général et Postulateur

(Vice-) Provinciaux :

André Antoni, Provincial de France
Daniel Carton, Vice-Provincial de Madagascar

Marcos Bento de Souza, Provincial du Brésil
John Franck, Provincial d’Amérique du Nord

Miguel Fuentealba, Provincial de Chili-Argentine
Benoît Grière, Assistant du Provincial de France

Guy Leroy, Provincial de Belgique-Sud
Luc Martel, 1er Assistant du Provincial d’Afrique*

Manuel Martínez Alaminos, Provincial d’Espagne
Lambert Maurissen, Provincial de Belgique-Nord

Jean-Marie Meso Paluku, Provincial d’Afrique
Pierre-Emmanuel Rospide, Assistant du Provincial de France

Wim van der Sloot, 1er Ass. du Provincial des Pays-Bas

b) Le cadre

Le Conseil de Congrégation s’est tenu du 19 avril au 4 mai 2004.
Les travaux ont commencé au Mexique et se sont terminés à Wareham
(Massachusetts) pour permettre aux membres du Conseil de participer
aux célébrations du Centenaire de l’Assumption College à Worcester.
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Le programme copieux est surtout consacré à l’état de la Congrégation
après les Visites canoniques, à la préparation du Chapitre général de
mai 2005 et à la collaboration inter-provinciale.

Les travaux du Conseil de Congrégation

Cette chronique reprend essentiellement deux documents du dernier
Conseil de Congrégation : les conclusions du Père Richard Lamoureux,
Supérieur Général, et le “fil rouge” rédigé au jour le jour par le Père
Manuel Martínez, Provincial d’Espagne, ainsi que les grandes décisions
prises.
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Hilo conductor
por el Padre Manuel Martínez

18-19 de abril

De nuevo el Consejo de Congregación. Lo hemos iniciado pero no
de golpe. Es necesario irnos introduciendo paulatinamente. En
primer lugar, el encuentro con las comunidades de Emperatriz y
de Casa Manuel, y el acompañamiento a nuestro Hno. Oswaldo
García Sánchez en su ordenación de diácono. Luego, un contacto
con la historia y la realidad del país que nos acoge: México. Aquí,
"La Villa", con sus siete iglesias, donde la Virgen de Guadalupe se
apareció a Juan Diego, y centro espiritual de este pueblo, nos
sorprende con la devoción de miles de peregrinos y nos acoge a
nosotros, también peregrinos en busca del Espíritu. Y la ciudad de
Teotihuacan, con sus pirámides al Sol y a la Luna, su Camino de
los Muertos, el sol, el polvo y las explicaciones de un guía
enamorado de su tierra nos desetraña la historia de una
civilización culta y pacífica.
Por fin, en la tarde de este 19 de abril, recibidos en la casa de
espiritualidad de los Pasionistas de Cuernavaca, y en torno a la
ermita de la Virgen de Guadalupe en el centro del patio, el
sociólogo Gerardo Rodríguez nos hace penetrar en el
conocimiento de la situación política, social y religiosa de este
pueblo, lleno de historia, cultura y vida, pero sometido a sistemas
esclavizantes y generadores de pobreza y miseria.
México, la Asunción mexicana y la Virgen de Guadalupe nos han
abierto sus brazos acogiendo este trigésimo sexto Consejo de
Congregación y a cada uno de nosotros.

20 de abril 

Nos habían hablado de los laicos de la Asunción de México, y hoy
nos hemos encontrado con ellos. Sorprendidos por el número (una
veintena), por el trabajo de preparación hasta altas horas durante
la noche anterior, por la simpatía, amabilidad y cercanía,
iniciamos un día cuyas riendas de preparación y dirección las
llevaron ellos.
"Más que estructuras, queremos compartiros cómo vivimos el
espíritu de la Asunción” – ha sido su primera intervención.
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Acompañados y animados por ellos recorremos un itinerario
compuesto de gráficos, fotos, textos y una cinta de video. Sabroso
paseo, con no menos sabrosos encuentros personales, en los que se
vislumbraba la profundidad de la vida asuncionista.
El Padre Camilo Thibault y Casa Manuel han estado en los
orígenes de estos tres grupos, más bien comunidades: Laicos de la
Asunción, Provoca, Laicos de S. Agustín. Unos y otros les expresan
su agradecimiento una vez que Ana Luz, Carlos y Elsa nos
comparten su trayectoria asuncionista:
"Amo al Padre d’Alzon, a mis hermanos asuncionistas y a mi
comunidad de laicos asuncionistas " (Ana Luz).
"Estoy vivo. De mí brota un río de agua viva para satisfacer la sed
de la palabra de mis hermanos. Tendré que recurrir a la
imaginación para captar su interés..." (Carlos).
"Me gusta la Asunción, me gusta la libertad con que la Asunción se
mueve... Permanezco en ella porque me ha permitido crecer, vivir
la comunidad " (Elsa).
Como punto álgido en este caminar está su Regla de Vida, sacada
y reflexionada a partir de la Regla de Vida de los religiosos.
"Había que reconocer a Cristo sin devociones particulares. ¿Cómo
comunicarlo?... Y encontramos las grandes causas que nos hizo ver
la realidad de nuestro país... Y tratamos de ver la Regla de Vida
desde la realidad para meter a Jesús dentro de ella ".
Todo parece muy sencillo al escucharles explicarlo, pero deja
entrever una gran profundidad de vida, de comunidad y de amor a
la Asunción. 
Olga Irigoyen da un paso más y nos habla de los laicos, de los
laicos asuncionistas, de los religiosos asuncionistas y de la relación
entre ambos. Matiza, puntualiza y pone algunos puntos sobre las
íes: "No somos laicos de segunda o tercera clase; somos Iglesia,
con la misma dignidad por el bautismo; somos hijos de Dios... Ser
Asuncionista es una forma de vivir nuestra vocación cristiana y
una forma de actuar. Es la forma que hemos elegido vivir."
"El Padre d’Alzon ya no es sólo suyo; es de la Iglesia y, por lo
tanto, nuestro; y debemos compartirlo." Y nos dijo más cosas, que
nos permitieron la reflexión, el diálogo y el compartir en grupo,
terminando con: "Ustedes son el alma de nuestras comunidades.
Los necesitamos y nos necesitan."

Día completo que culminó con la eucaristía, llena de vida, de
cariño y de signos; seguida de una cena que nos permitió saborear
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los productos mexicanos. Día en el que se nos manifestó cómo la
Asunción se abre a los laicos, cómo éstos hacen suya su
espiritualidad y cómo se lanzan a la extensión del Reino,
centrados en Jesús, animados por el Espíritu, con imaginación y
audacia.

21 de abril 

Día completo. Bajo la dirección del Padre Pierre-Emmanuel
Rospide, nos sumergimos en el Informe del Gobierno General, del
Procurador y del Secretario General, del Postulador y del
Archivero. Grandes y profundos trabajos que espresan cómo se va
animando la Congregación, las dificultades que entraña esta
animación y las esperanzas. Cabe destacar la preparación del
Capítulo General de 2005, las visitas realizadas y los proyectos
mayores. Pero todo es analizado y discutido buscando mayor luz,
mejor animación.

Las Cartas de Visita a Chile-Argentina, Ecuador y Colombia,
llenas de orientaciones, van manifestando cómo se camina en
parte de América Latina y abren pistas de cara al futuro. Visitas y
Cartas agradecidas por los religiosos que ven en ellas el gran
interés que el Superior General tiene hacia estas Provincias y
Regiones.
¿Y qué ha pasado con las Provincias cuya Visita Canónica se hizo
hace un año, o tres años? España, Países Bajos, Africa, Bélgica-
Norte, América del Norte, Brasil, Madagascar expresan avances y
retrocesos, ánimos y desánimos, proyectos, interrogantes,
búsquedas de nuevas estructuras. Realmente nuestras Provincias
están vivas, aunque esta "viveza" cueste algún que otro disgusto a
más de un Provincial.

El compartir de Provincias se culmina al expresar las Provincias lo
que cada una ha proyectado y lleva a cabo respecto a la Carta n/ 7
del Padre General y al exponer la forma de preparación de cada
Capítulo Provincial. Todos estábamos de acuerdo en que la Carta
n/ 7 ha sido bien acogida por comunidades y religiosos.
En cuanto a la preparación de los Capítulos Provinciales, se ha
proporcionado un abanico de ideas, según lo que se busque en
cada Provincia: ideas sobre la participación de los laicos, la
internacionalidad, la regionalización, la formación, la pastoral de
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vocaciones, la pobreza, la austeridad, la misión, los proyectos que
se tienen... ¡No parece que nadie se esté durmiendo!
Se podría decir al final de esta jornada que se ha cumplido el
objetivo que el P. Pierre-Emmanuel nos dio al principio del día:
"Conocer los dones que nos han sido dados para la vida de
nuestras Provincias y de nuestras comunidades ".

22 de abril

¡Ya estamos metidos en harina! Después de orar juntos con
Laudes, preparadas por las Provincias de Francia y España,
entramos de lleno en el tema rey de este Consejo de
Congregación: la preparación del Capítulo General del 2005.
Miramos por encima la documentación entregada: ¡unos 10
documentos! ¡Habrá que “ceñirse los lomos”! – como dice algún
salmo.
Se inicia el trabajo con unas explicaciones introductorias,
realizadas de forma amena, del P. General y de Bernard Holzer.
Luego nos toca reflexionar en grupos respondiendo a algunas
preguntas planteadas por la Comisión de preparación del Capítulo
General: ¿Qué esperamos de este Capítulo General? ¿Qué
herramientas se van a necesitar?... y más preguntas. Las respuestas,
mesuradas y dinámicas, proporcionan orientación y apoyo a esta
comisión, cuyo trabajo será ingente.
Como no nos achicamos ante nada, el P. General requiere nuestra
capacidad de análisis y de imaginación para preparar el informe
del Gobierno General.
"Brainstorming" se llama la técnica de la que vamos a servirnos.
Primeramente compartiríamos ideas y convicciones sobre el tema
del Capítulo: "Numerosos dones, un solo cuerpo" (Diversidad-
Unidad). Y posteriormente aplicaríamos a la vida de la
Congregación durante estos 6 años el método de análisis SWOT
(en inglés), o FFOM (en francés) o FODE… (en castellano); es
decir, un análisis basado en las líneas de fuerza, las debilidades, las
oportunidades y las amenazas que hemos observado en la
Congregación y en las Provincias (¡cada Provincial la suya!).
Las respuestas personales y los trabajos en grupo nos hacen
descubrir que somos muy humanos, que nuestra congregación está
compuesta por hombres con debilidades, pero llenos de riqueza,
colmados de dones y regalados con múltiples oportunidades.
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Se trataba de una ayuda al Gobierno General. Pero constituyó una
revisión de vida a nivel de la Congregación y de las Provincias. En
la eucaristía alguien pidió perdón por las debilidades, y agradeció
a Dios su presencia entre nosotros y esos dones del Espíritu que ha
derramado sobre la Asunción, sobre cada comunidad y sobre cada
religioso.

23 de abril 

Dentro de poco hará 6 años que el Padre General y su equipo
están en funciones. El año próximo tendremos el Capítulo
General y se procederá a las elecciones. El P. Richard Lamoureux
nos ha comunicado que aún tiene "energía" suficiente, a pesar de
haber empleado ya mucha. Más que pensar en las personas que se
puedan elegir, el P. Richard nos invita a determinar la misión que
se les va a confiar y los medios que se pondrán a su disposición.
A lo largo de nuestras discusiones nos tropezamos una vez más
con el tema de la reestructuración: ¿Qué poderes conviene
conceder al Superior General? ¿Cómo articular éstos con la
responsabilidad de las Provincias? El debate es intenso. Aparecen
miedos, temores,… Pero se desprende una convicción: conviene
avanzar en este tema. Hay que conseguir pronto ver con claridad.
Mientras se hace más luz, se ponen sobre el tapete temas que
afectan profundamente a nuestra vida: la Ratio, las Regiones - en
especial Colombia - y la Provincia de África. 
Desde hace bastante tiempo la Ratio ha sido objeto de mucho
trabajo de reelaboración en la Congregación. Ya se va perfilando
su culminación.
Las Regiones dentro de las Provincias parecen que vuelven a tener
en la Congregación carta de ciudadanía: Inglaterra, Canadá,
Estados Unidos, México. Y ahora Colombia. Cierto que algunas
Regiones se forman por la disminución de sus efectivos. Pero no
así otras, como Colombia. Da gusto vislumbrar la desaparición del
Vicariato y el posible nacimiento de la Región colombiana con un
grupo de religiosos jóvenes y sus formadores, dispuestos a partirse
el pecho por el Reino de Dios.

¿Y África? Provincia joven con gran crecimiento y desarrollo. Su
Provincial, siempre sonriente, nos expone sus problemas, sus
dificultades, sus proyectos y su esperanza. Escuchando, nos
sobrecoge y nos interroga.
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La Congregación se abre ante nuestros ojos, y nos sentimos
inmersos en una vorágine de realidades y sentimientos, algunos
para analizar, otros para encauzar y otros para dar una respuesta
necesaria y adecuada a nuestro siglo. Sí, la Asunción aparece ante
nuestros ojos llena de vida, de celo, y de esperanza.

24 de abril 

"Hoy va a ser prácticamente una jornada de información" – nos
comentaban al principio del día. Pero ha sido de todo: de
información, de formación, de votación y festiva.
¿Cómo no celebrar el aniversario del P. John Franck? Era
obligatorio que le cantásemos el "Cumpleaños feliz" en medio de
una fiesta improvisada por la noche. Pero no era eso todo: ¡Ya ha
dejado de existir el Vicariato de Colombia! La Provincia de Chile-
Argentina lo acogía con los brazos abiertos y estaba dispuesta a
darle el estatuto de Región. ¡Qué menos!
Claro que esto sólo ha sido el final. Anteriormente habíamos
sudado, en sentido físico y figurado, debatiendo durante más de
una hora un par de "cosillas" de la Ratio, que se volverán a tratar
nuevamente.
¿Qué decir de la reestructuración? Viene a ser como el fantasma
que nos acompaña noche y día. América se lanzó al ruedo
explicándonos los pinitos que ya ha empezado a realizar. África y
Madagascar nos sorprendieron con múltiples proyectos de
colaboración. Y surgió con fuerza el interrogante: “¿qué
sugerencias de solidaridad propone el Consejo para nuestra
querida Provincia de África?”
Seis meses hace ya que acabó la CAFI. El P. Miguel Díaz nos lo
recordó, y la ha valorado, y con él todos nosotros, de forma
positiva. Vivencia comunitaria limitada, pero vivencia de
comunidad asuncionista. Se vuelve a hacer realidad lo que tantas
veces decimos y oímos decir: "Se ha vivido como en familia".
Experiencia en sí misma muy enriquecedora que ha ayudado a los
jóvenes religiosos a compartir, a tener perspectivas más
equilibradas, a impregnarse más del Evangelio y del espíritu de
nuestro Fundador. "Conocimos -dicen- en hermanos nuestros los
rostros de la Asunción".
Trabajo, sudor, cansancio, alegría, fiesta,… Seguimos avanzando,
enriqueciéndonos con muchas aportaciones y experiencias, y
buscando cauces para que nuestra Congregación sepa responder,



Conseil de Congrégation 2004 13

viviendo nuestra espiritualidad, a las llamadas que recibimos de la
Iglesia y del mundo.

25 de abril 

"Buenos días, hermanos". Así, en castellano, con voz fuerte,
potente y alegre nos saludaba Luc Martel, nuestro coordinador. Su
voz parecía decir: "Esta tarde, libre". Y así ha sido.
Claro que antes, dólares, euros, entradas y gastos, pérdidas y
ganancias, y un sinfín de palabras y números, no siempre fáciles de
descifrar, nos obligaron a hacer más que gimnasia mental. Al final,
contabilidad saneada. ¡Gracias, P. Marcel!
Más frío estaba el tema de Le Vigan, no por las fotos con nieve,
sino por su situación problemática. ¡Qué gozada ver, aunque fuera
en fotos, dónde nació y vivió el P. d'Alzon! ¡Cuántos recuerdos y
añoranzas encerraba esa casa al mismo tiempo que sugería vida!
¿Quién se atrevería después a torear un buen toro miura? Pues, de
nuevo con la reestructuración, Europa se asemejaba a este fuerte,
brioso y hermoso animal. Hubo muchos capotazos, pero no se
consiguió más que cansarle un poco: seguía casi entero, con toda
su fuerza y energía.
¡Con qué ganas disfrutamos, por la tarde, las calles, plazas, museos
y mercados de Cuernavaca!
Y vivimos la Eucaristía en la catedral, presidida por el P. Francisco
Huerta, en medio de un pueblo cristiano sencillo y acogedor. 
¡Y nos seguimos sintiendo pueblo, y de base, cuando regresamos
en el autobús, muy pero que muy apretaditos. 
Todo fue un regalo de Dios.

26 de abril 

Debates, diálogos, carrefours, sugerencias, propuestas... se van
sucediendo. El razonamiento, la memoria y la inteligencia tienen
que estar ágiles. Los temas se preparan y suceden. En algunos nos
detenemos más: ¿Cómo dar más poder al Superior General, al
equipo general? O mejor ¿cómo ejecutar las decisiones del
Consejo de Congregación? Sin atinar con la respuesta se dan
atisbos y orientaciones.
¿Y por qué no intentar con una de las propuestas? Nos pareció,
después de fuerte reflexión que el tema de la casa donde nació el
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P. d'Alzon, en Le Vigan, podría ser campo de experimentación
para una decisión supraprovincial.
"Solide" no se nos manifestó tan sólido. Nuestra agencia de
solidaridad y desarrollo pasaba por dificultades. Hubo examen de
conciencia, dolor de corazón y propósito de la enmienda. ¡Qué
difícil resulta a veces abrir campos cuando los religiosos están muy
saturados! ¡Qué impotencia se siente en ocasiones cuando la
solidaridad y el desarrollo están gritando, y no se puede avanzar
como se quisiera!
Con nuestras limitaciones, interrogantes, dudas y pensamientos,
decidimos dejar todo en manos del Señor, rehacer nuestras
maletas (¡que ya empiezan a estar cansadas de nosotros!) y
dirigirnos a Boston, con la esperanza de que el Espíritu nos
ilumine y nos oriente en esta próxima etapa.

28-29 de abril 

Ya en Boston, los temas se suceden con velocidad vertiginosa. A
pesar de ello, siempre hay quien pone un tono más profundo.
Lo encontramos en la presentación del tema de la Caja de
Solidaridad que concluye así: "¿Quién de vosotros, si quiere
construir una casa, no se sienta primero para calcular si con lo que
tiene puede pagarla?" (Lc 14 28). Se comparte lo que se tiene, y en
caso de necesidad hay que hacer escala de valores. ¡Cuánto nos
gustaría poder atender todas las demandas!
Pensamos en todo y en todos. Y, por supuesto, en los laicos
asuncionistas. Se acerca el Capítulo General y conviene que su
amor a la Asunción, su conocimiento del mundo y su sabiduría
aporten más luz, nuevos enfoques y mucha audacia.
Y surgen preguntas como ¿Por qué se tienen problemas con los
Superiores? ¿Para qué el Superior? ¿Para qué el ‘leadership’?, que
nos introducen en ese mundo de la libertad, de la obediencia, de la
animación de las comunidades y de las Provincias. ¡Nadie podrá
decir que los que hablan no tienen experiencia al respecto!
Pero mirar al futuro también tiene sus quebraderos de cabeza.
Habrá elecciones en el Capítulo General, y una reflexión sobre
ellas se ve necesaria. Nuestros hermanos Asistentes Generales se
confiesan: aciertos, logros, desánimos, frustraciones,... y mucho,
mucho trabajo. ¿Deberá cambiar el perfil del Asistente? ¿Será
necesario concebir el equipo general de otra forma? Muchas



Conseil de Congrégation 2004 15

preguntas; no tantas respuestas. Pero el Espíritu sigue insuflando
aliento, ánimo y fortaleza.

30 de abril 

¡Juventud, divino tesoro! Aire fresco y juvenil ha pasado por esta
casa de Wareham. Seis jóvenes filipinos y uno vietnamita han
llenado de alegría, proyectos y entusiasmo nuestras reuniones.
Eucaristía, cantada en tagalo, cena apetitosa y jovial, compartir
vocacional, han sido el final de una jornada que ya fue iniciada
con información y trabajo sobre Asia. Jóvenes interesados por la
Asunción, que piden incluso ser Asuncionistas, de Filipinas,
Vietnam, Corea, China, y... quizás India, son signo de llamada y
orientación del Espíritu.
Entre tanto mucho dossier: temas preparados para votar, otros
para completar y otros para hacer avanzar. Laicos asuncionistas,
Regiones, Economía, Solide, Caja de Solidaridad... se han ido
sucediendo.
Con serenidad, sin asustarnos, hemos avanzado en cómo poner en
marcha un grupo de trabajo o "task force". ¿De forma
experimental? Aún no lo sabemos. Pero sí hay deseos de encontrar
alguna manera de poder ejecutar las decisiones del Consejo de
Congregación.
¿Y cómo iba a faltar la reestructuración? Eso sí, esta vez hemos
intentado dar pasos y orientarla todos al mismo tiempo.
Así, entre búsquedas, informaciones, solidaridad, juventud, futura
Asunción,... hemos ido palpando la vida de nuestra Congregación
que, abierta a todo el mundo, está mirando a Asia.

1 de mayo

“¿Será conveniente una sola lengua oficial para la Congregación?” 
Haría falta una única lengua oficial para escribir los documentos, y
también poder expresarse en diversas lenguas.
“It would be good if our young people should speak another
language other than their own and understand a third ?” (Sería
bueno que los jóvenes hablaran una segunda lengua, además de la
suya, y que comprendan una tercera).
“Ik hoop dat iedereen er mee akkoord gaat?” (Espero que todo el
mundo esté de acuerdo).
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Pero éste era uno de los muchos temas que se iban a discutir y a
aprobar. Había que tener cuidado en no extenderse mucho debido
a la propuesta inicial del coordinador: "Si se trabaja bien se tendrá
la tarde del domingo libre".
Pues sí, se ha trabajado bien. Sobre todo cuando hemos llegado a
aprobar el Comité Ejecutivo o "task force" y hemos elegido sus
componentes. Ya se les ha dado trabajo para este año: intentar
orientar, hacer avanzar e incluso resolver algún dossier.
Nuestra jornada se podría caracterizar como día de informaciones
varias, de votos,... y sobre todo de cansancio.
Menos mal que hemos terminado con una fiesta, dando el gran
abrazo de bienvenida al Consejo al nuevo Provincial incorporado:
Mario Luzio Benzo de Souza, de Brasil.
El Espíritu sigue incansable con nosotros a pesar de nuestra fatiga
y limitación.

3 de mayo

“... hasta que Cristo se forme en ti". Es el lema de la universidad
de Woscester, con la que hemos celebrado su Centenario.
No deja de sorprender su lema ni la presencia asuncionista en ella
ni el trabajo educativo y formador durante un siglo.
A raíz de esta fiesta, y de toda la vivencia de este Consejo de
Congregación, surge en esta última parte del "Hilo conductor" o
"Fil rouge" una corta y gran palabra: Gracias, Merci, Thank you,
Dank u,well, Muito obrigado.
Gracias, Señor, por la celebración de este Centenario, lleno de
acogida, de detalles, de profundidad: gracias por los profesores,
estudiantes, y por este trabajo de la Asunción en esta tierra de
Woscester por la extensión de tu Reino.
Y gracias porque este Consejo, con sus dificultades y su búsqueda,
por su buen ambiente, y porque nos permite dar un paso más,
animados por el Espíritu, en la animación de la Congregación.
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The Report of Father General

“Many gifts, one body.” We began preparations for the General
Chapter during the Council of the Congregation in Rome, in
2003. We continued with greater intensity during this 36th
Council of the Congregation. We are now “in Chapter mode.” 

Composition of the General Chapter 

The basic number for the nomination of a delegate is 40. Every
Province or Vice-Province that, on December 31, 2003, has 40
religious or less, has the right to a delegate. If the Province has 41
to 80 religious, it can have two delegates and so on, for every 40
religious more you have the right to another delegate. 
The Chapter will therefore have 27 elected members. The
members by right are: 

% 1 delegate: Brazil, Spain; 
% 2 delegates: North America, North Belgium, South Belgium,

Chile-Argentina, Madagascar, Holland; 
% 5 delegates: Africa; 
% 8 delegates: France. 

As well as these elected members who are the majority, there are
18 members by right. The General Chapter of 2005 will therefore
have 45 capitulants. 

This General Chapter, I believe, has two major preoccupations,
both linked to each other: Unity and Mission, summarized by the
prayer of Jesus in Saint John’s Gospel (17: 21): “That they all be
one so that the world will believe.” 

Unity 

This is a theme that has preoccupied us since the year 2000 in
Jerusalem: “That they all be one....” This is not an option. It is a
call addressed to all Christians, to all Christ's disciples. Unity is
our preoccupation. This was the underlying reflection behind the
theme of the Chapter: “One body…” We spoke for a long time
about our strengths and weaknesses. In a lucid manner, we
recognized our gifts and our fragilities in several areas as well as
the precariousness of our present situation. We have tried to live
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in the truth. We pursued the reflection on this theme in several
concrete ways: 

* As we think about our collaboration with the laity and with the
Religious Sisters, we recognize the diversity of vocations in the
Assumption, in the consecrated life and in the committed lay state.
The meeting with the laity in Mexico and in Worcester was
appreciated by everyone. We worked on an involvement of the
laity at the General Chapter and became aware of the diversity of
vocations, and of the diversity and unity within our religious
family. 

Laity at the General Chapter 

The Council of the Congregation decided that at least twelve lay
people will participate in the General Chapter in order to share
one spirit, one vision and one action between laity and religious. 

Among the questions that will be asked of the laity: In your
opinion what kind of service should the Assumption be doing in
the world and in the Church today? What do you expect of the
Assumption? In which area(s), in what form(s)? How should we
organize together to achieve this collaboration? 

* While discussion the restructuring in the Continents and in the
Congregation, I was surprised and very happy at the progress of
the reflection in the different Continents. 
The African Continent told us about the major progress it had
made and offered some important suggestions. Is this due to the
youthfulness of its members? This continental dialogue was
fruitful. 
The Americas shared their reservations honestly, expressed their
fears and their uncertainties; and, after a worthwhile debate,
committed themselves to go further. If, in the Congregation, the
North and the South do not manage to dialogue, to live together,
how can we hope for more dialogue and harmony between our
nations and societies? The reorganization of Colombia is set in
this context. 
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The Erection of the Region of Colombia 

Given the present situation and positive evolution of the Vicariate
of Colombia, taking into consideration the progress it has made
over the last two or three years in order to become a Region
attached to the Province of Chile-Argentina, the Council of the
Congregation decided to suppress the Vicariate of Colombia, so
that the Colombian Assumption can restructure itself as a Region. 
As soon as possible, all the Assumptionist works in Colombia will
become part of the future Region.

The situation in Europe is more complex because of the ageing of
its members, its past history, and its traditions that are of great
wealth but can also be a burden. Some progress has been made. It
is necessary to continue the journey and not stagnate. There seems
to be a movement towards two distinct structures. They should
meet and work together in this Continent that is becoming unified
on so many levels. 
In Asia, we have the possibility of a promising future. Men are
there, in Korea, in Vietnam and in the Philippines. We took
important decisions for this Continent and a commitment to these
three projects. We asked the Assistant General in charge of Asia to
foster our commitment there. An important future awaits us. 

Implantations in Asia 

The Council of the Congregation confirmed our implantations in
Asia, in particular in Korea, the Philippines and Vietnam, and
called for providing the human and financial resources necessary.
It confided this task to the Executive Committee. 
To encourage the development and a more vigorous pursuit of the
Asian dossier and to encourage the young religious involved in this
project—particularly the young Filipinos—the Executive
Committee asks the Assistant General in charge of Asia to involve
himself even more in this project from now to the General
Chapter. 

How can we go further in the Continents? From now to the
General Chapter, I ask you to foresee other meetings at
Continental levels and to come to the General Chapter with
concrete proposals concerning your Continents. 
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Restructuring the Congregation 

The Council of the Congregation appreciates the actual
collaboration that exists between the various Provinces. It also
notes that the Continental conscience is gradually being reinforced
because of the various initiatives taking place. 

% The Council of the Congregation encourages all Provinces
to pursue their efforts at Continental organization and
collaboration. 

% The Council of the Congregation encourages the Provinces
of France and Spain to study the possibility of closer
collaboration. 

% The Council of the Congregation asks that, for the General
Chapter of 2005, the Provinces of Northern Europe
propose one or more models of common organization for
the three Provinces concerned. 

% The Council of the Congregation asks every Provincial
Chapter to include in its project of the Province proposals
for inter-provincial and continental collaboration. 

% The Council of the Congregation asks that the Executive
Committee propose for the next General Chapter
structured models of General Government and the
procedures used by other Congregations. 

We also reflected on the Congregation in its entirety, on the
elections and the future General Council. We took an historic
decision in terms of the body rather than on power. We adopted a
structure for ourselves that shows that we are not autonomous,
distinct and isolated Provinces, that we are not islands, but that we
form one Congregation, one body. This new structure—an
Executive Committee of the Council of the Congregation—is a
structure ad experimentum, whose work will be evaluated before
the General Chapter. It will be necessary to make all the religious
aware of this initiative. Not every religious will appreciate it. It
will be necessary to explain its motives and objectives. 
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Erection of an Executive Committee of the Council of the
Congregation 

The Council of the Congregation believes it is necessary that
certain issues be assigned for study and implementation to a supra-
provincial body endowed with real power emanating from the
Council of the Congregation. This group is composed of the
General Council and four members nominated from and by the
Council of the Congregation. This “task force” will possess real
power delegated by the Provincials. 
This Executive Committee of the Council of the Congregation is
called upon to work on precise issues determined by this Council,
and has the ability to make the necessary decisions. This group
will work for a specific length of time (between two Councils of
the Congregation). It will give an account of its decisions and
results to the Council of the Congregation. 
This experiment will run ad experimentum from now until the
General Chapter. 
This Executive Committee is composed of the Superior General,
the General Assistants and four Provincials chosen by the Council
of the Congregation. It has the power to invite help from experts.
It will meet at least twice between now and the General Chapter. 

The Council of the Congregation assigns to the Executive
Committee five issues: the future of Le Vigan, the concrete
implementation of the orientations taken concerning our
implantations in Asia, the elaboration of possible schemes
concerning the composition and mission of the General Team at
the service of the entire Congregation (this reflection will also take
into account the function of the General House and its staffing),
and the re-launching of the Mission of the Orient (linked with the
Canonical Visitation of the Superior General) as well as the
definition of the status of the representative of the Province of
Africa in the councils of the Congregation (the General Chapter
and the Council of the Congregation). 

The members elected onto the Executive Committee are
respectively Fathers André Antoni, John Franck, Mart Lemmens
and Marcos de Souza, the Provincials of France, North America,
Holland and Brazil. 
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We also considered the situation in Africa. We expressed our deep
solidarity with our brothers there. The Province of Africa has a
long journey to make in organizing itself in a more rigorous way
and in taking a fuller part in the Congregation as a whole. This
was a delicate topic. We addressed it with simplicity and were able
to make very concrete decisions. 

Collaboration with the Province of Africa 

To encourage solidarity between the Congregation and the
Province of Africa: 

% The Council of the Congregation proposed that the
Superior General call religious from various Provinces to
volunteer to help with formation. The particulars of this
call, made in conjunction with the Provincials, will be
spelled out by the Province of Africa. 

% Taking into account the importance of the creation of the
Emmanuel d’Alzon Superior Institute of Butembo (ISEAB),
the Council of the Congregation expresses the willingness
of the Provinces to study possible means of collaboration in
various domains (teaching, setting up the project, financial
support). For its part, the Province of Africa has been asked:
% to establish a complete dossier presenting all its needs; 
% to submit this dossier to the General Council for

authentication;
% to delegate the person responsible for the Institute to

present the dossier to the Provinces and organizations
able to offer them help. 

% The Council of the Congregation encourages the various
Provinces to continue to welcome young religious from
Africa for formation (preferably specialized formation). 

% The Council of the Congregation has no particular
reservations concerning proposals for the novitiate and
initial formation of African candidates in Madagascar. With
one exception, however, that an African religious formator
be present with the young Africans in formation there. 

% Finally, the Council of the Congregation reaffirms its
decision concerning a foundation in West Africa. This is one
of the prophetic gestures of the year 2000. The Council
encourages the Provinces concerned to continue to study
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possibilities and make contacts in order to realize this
venture after the General Chapter of 2005. 

We expressed our solidarity through the Solidarity Fund. Great
generosity was expressed once again to share our goods with those
in greater need, especially the young. I dream that this solidarity
be provided not just from our surplus but from all our goods. That
everything we have be put to the service of the Project of the
Congregation and not just what remains after we have met our
own particular needs. 

Inter-Provincial Solidarity Fund 

After having approved the accounts of the General Curia for 2003
and its budget for 2004, the Council of the Congregation accepted
the distribution of the subsidies from the Solidarity Fund in the
amount of 664,868 $US. 

Africa: formation:  445,743 
Brazil: formation:  120,000 
Chile: formation:    45,000 
Madagascar: formation:      9,125 
Chile: construction of Postulancy:     40,000 
Madagascar: construction of Postulancy: 5,000 

* We were able to deepen our unity because of the quality of our
discussions; the fraternity between us has grown over the last five
years. We made good progress in terms of our work,  our
dialogue,  our frankness, and our sympathetic ear. We worked
efficiently on very complex dossiers like that of the Ratio
Institutionis. There were moments of tension. Although unable to
solve them, we were able to express them. It is important that we
continue to dialogue. I especially encourage people to continue to
meet and to discuss. Discussing face-to-face may be difficult, but
dialogue between brothers is most efficacious. 

The mission 

The mission has become a priority for us. We began this Council
around the altar, during the Diaconal Ordination of one of our
brothers. All the readings of the paschal liturgy spoke to us of
mission. The disciples learn the Good News and proclaim it to
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their brothers and sisters and to the whole world: “Go out to the
whole world” (April 17), “Peace be with you. As the Father sent
me, so I send you...” (April 18). Today, at the end of this Council,
we are invited once again to think about our mission. The mission
is a motivating force. 
I believe that it is important to give priority to mission in the
Congregation. But mission understood in a very particular way.
When speaking of mission, I am not speaking of works or
apostolates, I speak of the call to share Christ's Good News. I
speak of the coming of the Kingdom. Let's not confuse our works
with this proclamation. The works are only a means. The goal is
Christ and the Kingdom. 
This demands an asceticism of prayer and a discipline of faith so
that Christ takes center place in our lives. This mission is not
individualistic, but one assigned to us by the community. It is a
mission beyond our own cultures and Provinces, but a mission
radically inculturated that responds to the needs of our people,
that goes beyond the religious community, and is fulfilled in
collaboration with the whole family of the Assumption. It is a
mission with a structure of animation that enlivens it.
Internationality is not a goal in itself, a fashionable theme, but a
necessary concern for us because the mission is on a global scale,
open to today's needs, to the young, to the needs evident in those
parts of the world where we are not yet present. The mission
applies to people we don’t encounter in our parishes and whom
we do not yet encounter. It is also a mission of awakening
vocations in the area of communication and education. 
“We are invited to a new missionary impetus,” René Mihigo
interjected at the Council of the Congregation in Arusha, in 2001.
How can we go further in this domain? We must put everything
on the table. It will be necessary to speak about all our
projects—just as we began to do during this Council—the Mission
of the Orient, Asia, and various other projects. . . . It will be
necessary for us to clarify our priorities and to determine our
orientations for the future of the whole body. How do we
harmonize Provincial projects with those of the Congregation,
how do we harmonize priorities of the Provinces with those of the
Congregation? The work that awaits us will not be easy, but very
important for our future and for the mission. 
We have twelve months left to work. We will not be able to do it
alone. I ask you to keep this General Chapter in your prayers. 
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Décisions prises

Suppression du Vicariat de Colombie et érection de la Région de
Colombie

Étant donnée la situation actuelle et l’évolution très positive qu’a
connue le Vicariat de Colombie,
Prenant en considération la démarche faite progressivement au
long de ces deux ou trois dernières années, en vue de devenir une
Région dépendante de la Province de Chili-Argentine,
le Conseil de Congrégation décide la suppression du Vicariat de
Colombie, afin que l’Assomption colombienne se structure en
Région.
Aussitôt que possible, toutes les réalités assomptionnistes en
Colombie sont destinées à faire partie de la future Région.

Loi électorale pour le Chapitre général

Le Conseil de Congrégation décide que le chiffre de base pour
l’élection des délégués au Chapitre général de 2005 est de 40.

Approbation de la Ratio Institutionis

1. Une question de vocabulaire
Le formateur, ou l'accompagnateur, est le responsable désigné
par le Provincial pour accompagner localement un candidat ou
un religieux en formation.
La Commission formation est composée par des formateurs
nommés par le Provincial avec le consentement du Conseil de
Province (RC 193), et par le Provincial ou son délégué.
Le Responsable de la Formation dans la Province est nommé par
le Provincial au sein de la Commission formation, avec le
consentement du Conseil provincial (RV 95b)
Ses principales attributions sont :

- aider les communautés et les responsables locaux de la
formation en les visitant, en prenant à cœur leur difficultés,
en favorisant rencontres et collaborations entre eux ;
- convoquer et animer la commission de formation ;
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- suivre de près l'évolution des candidats et des profès, leur
formation intellectuelle et pastorale aux diverses étapes ;
- réfléchir aux questions de fond qui concernent la formation
et proposer des initiatives ou des projets ;
- aider les formateurs à mieux vivre leur mission (CG 99,
n/180).

2. Le diaconat
Le programme du stage diaconal sera élaboré par le candidat et
son futur accompagnateur. Ce programme doit être approuvé
par le Provincial et envoyé au Supérieur général (CG 99, n/167).
L'évaluation du stage diaconal et la demande d'ordination
presbytérale ne seront pas entreprises avant les six mois
canoniques.
Le programme doit préciser le lieu, la durée du stage et le nom
de l'accompagnateur. Il doit signaler clairement ce qu'on doit
attendre du candidat : but à atteindre, moyens prévus, attitudes
à développer, responsabilités apostoliques confiées au diacre et
les évaluations à faire au long du stage diaconal.
Les pratiques locales étant sauves, le Supérieur provincial fera
reconnaître officiellement la mission du religieux-diacre par
l'évêque du lieu d'insertion.

3. Rencontres pour les nouveaux prêtres (Ratio, 158)
Pendant les premières années, par Province ou par Continent, on
prévoira des rencontres entre nouveaux ordonnés, sous la
conduite d'un pasteur expérimenté et d'un bon pédagogue, pour
partager expériences et questions, et ajuster la théorie à la
pratique.

4. Stage en dehors du pays (Ratio, 115)
Afin d'être un homme de son temps, en lien avec des mondes et
des cultures différents, le candidat ou religieux en formation
aura l'opportunité d'un séjour prolongé dans une communauté
assomptionniste hors de son pays.

Le Conseil de Congrégation approuve les modifications apportés
au texte de la Ratio et accepte de soumettre le texte de la nouvelle
Ratio au Chapitre général, après introduction des corrections qui
lui ont été soumises.
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Les laïcs au Chapitre général

Le Conseil de Congrégation décide que douze laïcs au minimum
participeront au Chapitre général. On veillera à choisir de
préférence des personnes non-salariés de la Congrégation.
Rafa Martinez Guizar participera à la préparation du Chapitre
général ainsi qu’à la rencontre de la Commission préparatoire de
fin janvier 2005. En cas de besoin, le Conseil général nommera un
suppléant.

Modalités de participation des laïcs au Chapitre général

Objectif : partager une vision/un esprit et une action entre laïcs et
religieux.

Questions à poser aux laïcs : 
% À votre avis, à quoi doit servir l’Assomption aujourd’hui

dans le monde et dans l’Église?
% Qu’attendez-vous de l’Assomption ? Dans quel(s)

domaine(s), sous quelle(s) forme(s) ?
% Comment s’organiser ensemble pour réaliser cette

collaboration ?

Programme et démarche : La Commission préparatoire proposera
un programme de travail avec les laïcs. Le groupe suggère de
travailler avec les laïcs sur l’état du monde et de la
Congrégation. Ils participeraient aussi à la réflexion avec le(s)
intervenant(s). Un temps de deux-trois jours entre laïcs et
religieux auraient lieu au début du Chapitre. Les laïcs feraient
aussi le bilan de leur participation. Ils pourraient arriver un peu
avant (samedi-dimanche) pour un temps de visite de Rome.
Une invitation leur sera adressée en juin 2004 pour les inviter à
commencer la réflexion sur des sujets définis (qui pourraient être
intégrés dans les Chapitres provinciaux).

Approbation des comptes 2003 et du budget 2004

Le Conseil de Congrégation recommande de répartir les frais fixes
de la maison généralice en l’utilisant davantage et en augmentant
le nombre des résidents ;
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Le Conseil de Congrégation demande à l'Économe général de se
réunir avec le Groupe des Consulteurs afin d'envisager pour la
Caisse générale d'autres revenus que les revenus de placements.
Le Conseil de Congrégation demande de rester attentif à l'éthique
de nos placements ainsi qu'à l'influence du dollar US sur nos
comptes.
Le Conseil de Congrégation demande de tenir compte du poids
financier de la maison vide du Vigan. Les frais d'entretien de la
maison du Vigan représentent annuellement 10% de la valeur du
bien immobilier.
Le Conseil de Congrégation demande que le montant budgété
pour les traductions soit porté à 20.000 $.
Le Conseil de Congrégation approuve les comptes 2003 ainsi que
le budget 2004.

Collaborations avec la Province d’Afrique

Suite à la demande du Supérieur Général d’encourager la
solidarité de la Congrégation avec la Province d’Afrique,
Suite à l’exposé des besoins nombreux fait par le Provincial :
accompagnement de jeunes religieux, collaboration avec l’Institut
Supérieur Emmanuel d’Alzon de Butembo (ISEAB), demandes de
financements divers, aide pour la gestion, etc...

(1) Le Conseil de Congrégation propose que le Supérieur Général
fasse un appel auprès des religieux des diverses Provinces pour
solliciter des volontaires en vue de la formation.
Cet appel, fait en lien avec les Provinciaux, s’appuiera sur les
demandes précises formulées par la Province d’Afrique.

(2) Prenant en compte l’importance de la création de l’Institut
Supérieur Emmanuel d’Alzon de Butembo (ISEAB), le Conseil de
Congrégation exprime la disponibilité des Provinces pour étudier
les collaborations possibles, dans divers domaines (enseignement,
mise en place du projet, financements éventuels). Pour cela, il est
demandé à la Province d’Afrique :

2.1. d’établir un dossier complet présentant l’ensemble des
besoins ;
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2.2. de soumettre ce dossier au Conseil général pour
authentification ;

2.3. de déléguer le responsable de l’Institut pour présenter le
dossier auprès des Provinces et d’organismes
susceptibles d’apporter leur aide.

(3) Le Conseil de Congrégation encourage les diverses Provinces à
poursuivre l’accueil de jeunes religieux d’Afrique pour leur
formation (de préférence supérieure).

(4) Le Conseil de Congrégation n’émet pas de réserve particulière
à ce que soient envisagés le noviciat et la formation première de
candidats Africains à Madagascar. Sous réserve toutefois de la
présence avec ces jeunes d’un religieux africain formateur.

(5) Enfin, le Conseil de Congrégation reconfirme la décision
concernant une fondation en Afrique de l’Ouest. Celle-ci est l’un
des gestes prophétiques de l’an 2000.
Il encourage les Provinces concernées à poursuivre études et
contacts afin d’aboutir à une réalisation après le Chapitre général
de 2005.

Implantations en Asie

Le Conseil de Congrégation confirme nos implantations en Asie,
en particulier en Corée, aux Philippines et au Vietnam, en
mobilisant les ressources humaines et financières nécessaires. Il
confie cette tâche au Comité exécutif.

Érection d’un Comité exécutif du Conseil de Congrégation

Le Conseil de Congrégation estime nécessaire que certains de ces
dossiers soient confiés pour leur étude et leur réalisation à une
instance supra-provinciale dotée d’un pouvoir réel émanant du
Conseil de Congrégation. Ce groupe est composé du Conseil
général et de quatre membres du Conseil de Congrégation, ces
derniers désignés par celui-ci. Cette “task force” représente ainsi
un réel pouvoir délégué par les Provinciaux.
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En tant que Comité exécutif du Conseil de Congrégation, ce
groupe est appelé à travailler sur des dossiers précis déterminés
par ce Conseil, et habilité à prendre les décisions nécessaires. Ce
groupe travaillera pour une durée déterminée (entre deux Conseils
de Congrégation). Il rendra compte de ses décisions et réalisations
au Conseil de Congrégation.
Cette expérience est mise en route ad experimentum dès
maintenant jusqu’au Chapitre général.
Le Comité exécutif est composé du Supérieur Général,
d’Assistants généraux et de quatre Provinciaux choisis par le
Conseil de Congrégation. Ce Comité a la faculté d’inviter des
experts. Il se réunira deux fois, au moins, d'ici au Chapitre
général.
Le Conseil de Congrégation confie au Comité exécutif les dossiers
suivants : l'avenir de la maison du Vigan ; la mise en oeuvre
concrètes des orientations prises concernant nos implantations en
Asie, l'élaboration de schémas possibles concernant la composition
et la mission de l'équipe générale au service de l'ensemble de la
Congrégation (cette réflexion prendra aussi en compte la fonction
de la maison généralice et son équipement en personnel) ; la
relance de la mission d’Orient (en lien avec la Visite canonique du
Supérieur Général) et la définition du statut du représentant de la
Province d’Afrique dans les instances de la Congrégation
(Chapitre général et Conseil de Congrégation), après une
recherche historique et canonique du Procureur.

Sont élus membres du Comité Exécutif : les Pères André Antoni,
John Franck, Mart Lemmens et Marcos de Souza.

Critères pour devenir Région

Modèles existants
1. Modèle de la Règle de Vie (n/83-85) : Un groupe de

communautés devient Région qui fait partie intégrante d'une
Province. 

2. Modèle d'Amérique du Nord : Trois Régions constituent une
Province.

3. Des anciennes Régions gardent leur Statut : l'Italie, par
exemple.
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Diversité dans la vitalité d'une Région
1. Une Province qui devient Région. Elle a des traditions, un

héritage, une histoire, qui peuvent être lourds, mais qui
gardent toujours leur valeur. La vie décroît.

2. Un groupe de communautés qui devient Région. Elle a des
vocations, une possibilité de développement, un espoir d'
avenir. La vie est montante.

Critères pour devenir Région

1. Autonomie suffisante :
% Un nombre de communautés et de religieux capables d'une

vie de communauté et d'un projet apostolique, c'est-à-dire
capables d'incarner le charisme de l'Assomption dans la
réalité culturelle, sociale, ecclésiale du pays.

% Une capacité à se donner des structures d'animation et de
gouvernement.

% Une certaine autonomie financière.

2. Pouvoirs délégués :
Les Statuts de la Région doivent au moins préciser :
% les pouvoirs ordinaires du Régional,
% les structures nécessaires à la vie de la Région,
% les liens avec la Province :

A la participation du Régional au Chapitre et au Conseil de
Province,

A la Visite canonique de la part du Provincial,
A des rapports à présenter par le Régional au Conseil de

Province sur la vie et la mission de la Région et sur l'état
financier.

A L'engagement de la part de la Région à suivre les
orientations et projets de la Province.

Le Conseil de Congrégation demande que les prochains Chapitres
provinciaux révisent les Statuts de leur(s) Région(s) conformément
aux critères ci-dessus. 
Le Conseil de Congrégation suggère que les critères ci-dessus
soient soumis à l’examen du prochain Chapitre général.
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“Solide”

Le Conseil de Congrégation demande que la structure mise en
place par “Solide” soit maintenue (Conseil d’Administration formé
des Provinciaux d’Europe et de l’Assistant chargé de l’Europe).
Pour rendre opérationnel l’agence “Solide”, le Conseil de
Congrégation mandate le Conseil d’Administration pour prendre
les décisions nécessaires afin de déposer pour financement, avant
le prochain Chapitre général, au moins un ou deux projets de
développement.

Restructuration de la Congrégation

Constat
Le Conseil de Congrégation apprécie les collaborations concrètes
qui existent entre les diverses Provinces. Il note aussi que la
conscience continentale se renforce progressivement, notamment
par la mise en route de diverses initiatives.

Recommandations
1. Le Conseil de Congrégation encourage toutes les Provinces à

poursuivre l'effort d’organisation et de collaboration
continentale.

2. Le Conseil de Congrégation encourage les Provinces de
France et d'Espagne à étudier les possibilités d’un
rapprochement.

Demandes
1. Le Conseil de Congrégation demande que pour le Chapitre

général de 2005, les Provinces d’Europe du Nord proposent
un ou des modèles d'organisation commune aux trois
réalités.

2. Le Conseil de Congrégation demande que chaque Chapitre
provincial inclut dans son projet de Province des
propositions de collaboration interprovinciales et
continentales.

3. Le Conseil de Congrégation demande que le Comité exécutif
propose pour le prochain Chapitre général des modèles de
structures de gouvernement général et des instances de
Congrégation.
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Invitation d’une personne extérieure au Chapitre général

Le Conseil de Congrégation confie au Conseil général d’inviter
une personne extérieure au Chapitre général et de voir avec elle le
rôle qu’elle peut jouer dans la dynamique d’animation du
Chapitre, pour une relecture des travaux et pour la rédaction du
“fil rouge”.


